Областная комиссия для аттестации специалистов 
со средним медицинским и фармацевтическим образованием

при Министерстве здравоохранения Свердловской области
СХЕМА АТТЕСТАЦИОННОГО ОТЧЕТА
для специалиста, претендующего 

на присвоение ВТОРОЙ квалификационной категории
1. Общие сведения.

Сведения о профессиональном образовании, все формы последипломной подготовки (с указанием учебного заведения, продолжительности, года обучения).

2. Общая характеристика учреждения здравоохранения (не более 1 страницы).
Организация рабочего места (характеристика).

Самооценка выполнения функциональных обязанностей по результатам мониторинга показателей профессиональной деятельности.

Выполнение должностных обязанностей в соответствии с порядками оказания медицинской помощи.

3. Создание благоприятного психологического климата при выполнении профессиональной деятельности на рабочем месте. Взаимодействие с пациентами, родственниками пациентов и коллегами.

4. Участие в профессиональных конкурсах с указанием уровня.

5. Участие в выполнении профессиональной деятельности: санитарно-просветительная работа с пациентами, организация школ пациентов.

6. Непрерывное самообразование.

Изучение периодических профессиональных изданий, новой литературы. Участие в семинарах, форумах, конференциях (очных и заочных).

7. Выполнение профессиональной деятельности с позиции основных нормативно-правовых документов. 

Знание САНПиН, технологии простых медицинских услуг. Выполнение требований охраны труда на рабочем месте.

8. Свидетельства общественного признания профессиональных успехов, в том числе благодарности пациентов, грамоты, благодарности, публикации в СМИ и др.

Областная комиссия для аттестации специалистов
со средним медицинским и фармацевтическим образованием

при Министерстве здравоохранения Свердловской области
СХЕМА АТТЕСТАЦИОННОГО ОТЧЕТА

для специалиста, претендующего 

на присвоение ПЕРВОЙ квалификационной категории
1. Общие сведения.

Сведения о профессиональном образовании, все формы последипломной подготовки (с указанием учебного заведения, продолжительности, года обучения).

2. Общая характеристика учреждения здравоохранения (не более 1 страницы).

Организация рабочего места (характеристика).

Самооценка выполнения функциональных обязанностей по результатам мониторинга показателей профессиональной деятельности.

Выполнение должностных обязанностей в соответствии с порядками оказания медицинской помощи.

Личный опыт внедрения элементов современных инновационных технологий практической деятельности (пример из практической деятельности).

3. Создание благоприятного психологического климата при выполнении профессиональной деятельности на рабочем месте. Взаимодействие с пациентами, родственниками пациентов и коллегами.

4. Участие в выполнении региональной программы модернизации здравоохранения.

5. Участие в выполнении профессиональной деятельности: санитарно-просветительная работа с пациентами, организация школ пациентов.

6. Участие в профессиональных конкурсах с указанием уровня.

7. Непрерывное самообразование.

Изучение периодических профессиональных изданий, новой литературы. Участие в семинарах, форумах, конференциях (очных и заочных).

8. Выполнение профессиональной деятельности с позиции основных нормативно-правовых документов. 

Знание САНПиН, технологии простых медицинских услуг. Выполнение требований охраны труда на рабочем месте.

9. Свидетельства общественного признания профессиональных успехов, в том числе благодарности пациентов, грамоты, благодарности, публикации в СМИ и др.

Областная комиссия для аттестации специалистов
со средним медицинским и фармацевтическим образованием

при Министерстве здравоохранения Свердловской области
СХЕМА АТТЕСТАЦИОННОГО ОТЧЕТА

для специалиста, претендующего 

на присвоение ВЫСШЕЙ квалификационной категории
1. Общие сведения.

Сведения о профессиональном образовании, все формы последипломной подготовки (с указанием учебного заведения, продолжительности, года обучения).

2. Общая характеристика учреждения здравоохранения (не более 1 страницы). 

Организация рабочего места (характеристика).

Самооценка выполнения функциональных обязанностей по результатам мониторинга показателей профессиональной деятельности.

Выполнение должностных обязанностей в соответствии с порядками оказания медицинской помощи.

Личный опыт внедрения элементов современных инновационных технологий практической деятельности (пример из практической деятельности).

3. Создание благоприятного психологического климата при выполнении профессиональной деятельности на рабочем месте. Взаимодействие с пациентами, родственниками пациентов и коллегами.

4. Участие в выполнении региональной программы модернизации здравоохранения.

5. Работа с вновь поступившими молодыми специалистами и студентами.

6. Обобщение и представление опыта своей работы на внутрибольничных, районных, городских, областных (указать уровень).

7. Участие в профессиональных конкурсах с указанием уровня.

8. Организационная и экспертная деятельность (организация конференций, конкурсов, работа в жюри, работа с социальными партнерами. Участие в выполнении профессиональной деятельности: санитарно-просветительная работа с пациентами, организация школ пациентов.

9. Непрерывное самообразование.

Изучение периодических профессиональных изданий, новой литературы. Участие в семинарах, форумах, конференциях (очных и заочных).

10. Выполнение профессиональной деятельности с позиции основных нормативно-правовых документов. Знание САНПиН, технологии простых медицинских услуг. Выполнение требований охраны труда на рабочем месте.

11. Свидетельства общественного признания профессиональных успехов, в том числе благодарности пациентов, грамоты, благодарности, публикации в СМИ и др.
